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Facultad de Arquitectura,
Diseiio y Arte
FADA/UNA

RESOLUCION N° 727/14/2025

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.-

VISTOY

CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art. 1°:

Art. 2°:

PROF. LIC. NANCY CHROMEY

San Lorenzo, 24 de junio de 2025
Acta N° 14 — Sesion Ordinaria — Consejo Directivo

El Expediente N° 6658 del 23/06/2025 del Prof. Mag. JOSE MARIA CALVO
GARCIA, Director de Postgrado de la FADA-UNA, por el cual pone a
consideracion el Plan de Trabajo Anual 2025 correspondiente a la Direccion
de Postgrado.

Este plan se presenta en el marco de una nueva gestién al frente de la
Direccién de Postgrado, la cual asume un compromiso renovado con la
optimizacién de los procesos académicos, administrativos y estratégicos, asi
como con el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los programas
ofrecidos. La presente direccién conducira las acciones aqui planteadas con
rigor, transparencia y visién estratégica de largo plazo, alineada con los
objetivos institucionales de la Facultad y de la Universidad Nacional de
Asuncién contando con el respaldo institucional requerido para su efectivo
desarrollo.

El Plan de Trabajo Anual 2025 ha sido formulado en el marco de la estrategia
institucional de consolidacion y fortalecimiento de los programas de postgrado
y de formacién continua, en concordancia con las politicas de aseguramiento
de la calidad en la educacién superior.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 correspondiente a la
DIRECCION DE POSTGRADO de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
de la Universidad Nacional de Asuncién, que se anexa y forma parte de la
presente Resolucion.-

COMUNICAR a quienes correspondan y Iuego Archlvar -

\>{/

3E GREGORIO INSFRAN G.

S
Secretaria de la Facultad (8 . Presidente ‘el Consejo Directivo
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ANEXO

1. Reestructuracion normativa y de gestion
1.1.  Actualizar el Reglamento de Postgrado de la FADA.

Objetivo: Actualizar el Reglamento de Postgrado para adecuarlo al nuevo organigrama institucional y a
las necesidades inmediatas de la Direccién de Postgrado.

Implicaciones: Esta accion constituye un primer ajuste que contempla futuras ampliaciones de unidades
y cargos, e incorpora criterios del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior.

1.2.  Adaptar el Organigrama de la Direccién de Postgrado.

Objetivo: Ajustar el organigrama de la Direccion de Postgrado para reflejar su articulaciéon con los
componentes académicos, técnicos y administrativos de la FADA.

Implicaciones: Integracién de funciones y responsabilidades actuales y establecimiento de vinculos
operativos claros, sentando bases para futuras ampliaciones.

1.3. Revisar y optimizar el Manual de Funciones y Procedimientos.

Objetivo: Asegurar la coherencia del Manual con los lineamientos del MECIP. Implicaciones:
Incorporacion de mejoras en procesos operativos, clarificacion de responsabilidades y flujos
administrativos, y fortalecimiento de controles internos.

1.4. Desarrollar el Reglamento de Tesis y Trabajos Finales.

Objetivo: Establecer procedimientos claros para la presentacion, evaluaciéon y defensa de proyectos
finales.

Implicaciones: Definicion de criterios académicos y metodoldgicos, plazos, formatos y mecanismos de
seguimiento que garanticen la calidad de titulacion.

1.5. Diseiiar el Reglamento de Pasantia Profesional.
Objetivo: Regular las practicas profesionales complementarias en los programas de postgrado.

Implicaciones: Definicién de objetivos, requisitos, modalidades, evaluacién y supervisién para optimizar
la vinculacién profesional.

1.6.  Estructurar el Reglamento de Programas de Formacién Continua.

Objetivo: Definir los criterios académicos y operativos para la oferta continua. Implicaciones:
Establecimiento de directrices para planificacion, ejecucién y control de cursos, talleres y diplomados.

1.7. Implementar y sistematizar formularios de gestion.

Objetivo: Crear instrumentos estandarizados para registrar y controlar procesos internos.

Implicaciones: Garantia de coherencia documental, trazabilidad y optimizacion de flujos administrativos.
2. Elaboraciéon de Programas

2.1. Formular el Proyecto Académico de la Maestria en Educaciéon Superior.

Objetivo: Disefiar un programa con Titulo Intermedio de Especialista en Didactica Universitaria.

Implicaciones: Definicion de perfiles de ingreso y egreso, estructura curricular, créditos, médulos,
evaluacién y aseguramiento de calidad.

2.2. Desarrollar el Proyecto Académico de la Maestria en Regeneracion Urbana vy
Rehabilitacién.

Objetivo: Ofrecer forT,acit’m\en intervencion urbana, rehabilitacién edilicia y patologias constructivas.

Implicaciones: Est@ﬁlecimie to de marcos tedrico-metodol6gicos, médulos, créditos, perfiles de egreso y
criterios de evaluagion.
[

Resolucién Consejo Directivo Acta'N° liie fecha 24/06/2025 Pégina Il de 9

\',



Facultad de Arquitectura,
Diseiio y Arte
FADA/UNA

Qo
RESOLUCION N° 727/14/2025

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.-

2.3. Articular el disefio del Diplomado en Turismo y Cultura para la Produccién Comunitaria —
2026.

Objetivo: Proponer un diplomado que fortalezca la vinculacién comunitaria. Implicaciones: Definicion de
objetivos formativos, estructura curricular, médulos y mecanismos de vinculacion.

2.4. Rediseiar el Proyecto Académico del Programa Avanzado en BIM.
Objetivo: Ajustar los contenidos de los tres médulos del Diplomado a un programa anual.

Implicaciones: Redefinicion de la estructura curricular, distribucién de créditos, métodos de evaluacion y
competencias de egreso.

2.5. Diseiiar el Diplomado en Ensefianza-Aprendizaje de las Disciplinas Proyectuales.
Obijetivo: Crear un programa que desarrolle competencias pedagogicas en disciplinas proyectuales.

Implicaciones: Definicion de perfil de ingreso, objetivos, médulos, metodologias didacticas y criterios de
evaluacion.

2.6. Facilitar el desarrollo del Proyecto Académico de la Especializaciéon en Mapeo.

Objetivo: Apoyar técnicamente la propuesta de la Direccion de Investigacion. Implicaciones: Revision
metodoldgica, articulacién curricular y validacion de estandares de calidad.

2.7. Coordinar el desarrollo del Proyecto Académico de la Especializaciéon en Disefio del Arte.
Objetivo: Integrar la propuesta del Instituto Superior de Arte dentro de la oferta de postgrado.

Implicaciones: Articulaciéon de contenidos, definicion de médulos, estructura de créditos y criterios de
aseguramiento de calidad.

2.8. Colaborar en el desarrollo del Proyecto Académico de la Especializacion en Didactica
Musical.

Obijetivo: Contribuir a la elaboracién de la propuesta de la Direccién de la Carrera de Musica.

Implicaciones: Articulacién de objetivos formativos, estructura modular, carga crediticia y estandares de
calidad.

2.9. Definir el programa y secciones para la 5.2 Edicion del Diplomado en Patologias
Constructivas — 2026.

Objetivo: Organizar la estructura curricular y la conformacion de secciones. Implicaciones:
Establecimiento de mddulos, asignacién de estudiantes y recursos docentes.

2.10. Planificar las secciones correspondientes para la cohorte 2026 de la Especializacion en
Didactica Universitaria.

Objetivo: Determinar el nimero y conformacion de secciones y la distribucion temporal de médulos.
Implicaciones: Optimizacién de recursos y aseguramiento de la experiencia formativa.

3. Produccioén

3.1. Ejecutar la direccion y el seguimiento integral del Diplomado en Patologias Constructivas
— 4.2 Edicion.

Objetivo: Supervisar la implementacién curricular y los procesos evaluativos. Implicaciones:
Coordinacion docente, monitoreo administrativo y garantia de objetivos formativos.

3.2. Dirigir la ejecucion y el seguimiento integral de la Especializacion en Didactica
Universitaria.

Obijetivo: Garantizar la coherencia curricular y la calidad de la implementacion. Implicaciones: Soporte a
docentes, monitoreo de indicadores y alineacién con objetivos institucionales.

3.3. Ajustarel Proye{t_o\A\ccdémico de la Especializacion en Didactica Universitaria.
/ \

/
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Objetivo: Adoptar la normativa nacional de créditos académicos. Implicaciones: Modificacion de carga
horaria, reorganizaciéon de médulos y actualizacién de criterios de evaluacion.

3.4. Ajustar el Proyecto Académico de la Maestria en Tecnologia de la Arquitectura.

Objetivo: Adecuar estructura de créditos y carga horaria a la normativa vigente. Implicaciones:
Redistribuciéon de modulos, actualizaciéon de perfiles de egreso y revisién de mecanismos de evaluacion.

3.5. Ajustar el Proyecto Académico de la Especializacion en Disefio de Muebles.
Obijetivo: Adaptar créditos, carga horaria y contenidos modulares a la normativa nacional.

Implicaciones: Reestructuracion de mddulos, redefinicién de perfiles de egreso y adecuacion de criterios
de evaluacion.

4. Aseguramiento de la calidad
41. Impulsar la formulacion de lineas de investigacion transversales.

Objetivo: Integrar proyectos interdisciplinares en los programas de postgrado. Implicaciones: Generacién
de indicadores de calidad conforme al Modelo Nacional y fortalecimiento de la institucionalizacién de la
investigacion.

4.2. Promover, a corto plazo, la creaciéon de una Revista de Divulgacion Académica.
Obijetivo: Formalizar un espacio para la difusién de proyectos y resultados formativos.

Implicaciones: Satisfaccion de indicadores institucionales de calidad y canal de circulaciéon de
conocimiento.

4.3. Solicitar a la Direccion de Investigacion la creaciéon de una Revista Cientifica indexada.

Objetivo: Cumplir criterios de postgrado del Modelo Nacional y requisitos para nuevos programas de
maestria.

Implicaciones: Consolidacién de estdndares académicos y visibilidad de la produccién cientifica.
4.4. Elaborar una propuesta de Reglamento de Extension.

Objetivo: Regular objetivos, modalidades y evaluacion de la extension académica en postgrado.
Implicaciones: Cumplimiento de indicadores de calidad y fortalecimiento de la vinculacion social.
4.5. Desarrollar una propuesta de Reglamento de Produccion Cientifica.

Objetivo: Establecer lineamientos para la generacion y difusién de investigacion en postgrado.
Implicaciones: Definicién de procedimientos, criterios éticos y mecanismos de evaluacion.

4.6. Fomentar la preparacion de propuestas académicas.

Objetivo: Incentivar la creaciéon de nuevos programas desde las carreras de la FADA.
Implicaciones: Diversificacién de la oferta y alineacién con objetivos estratégicos y criterios de calidad.
4.7. Asegurar la atencion y el seguimiento académico y administrativo.

Objetivo: Proveer soporte continuo a docentes y estudiantes de postgrado. Implicaciones:
Implementacién de canales de comunicaciéon y monitoreo de necesidades.

4.8. Articular el calendario académico.

Obijetivo: Concertar fechas de médulos y evaluaciones con responsables y docentes.
Implicaciones: Planificacién coherente y optimizacién de recursos.

4.9. Corroborar la carga horaria y el cumplimiento de contenidos programaticos.

Objetivo: Verificar correspondencia entre planificacion y ejecucién formativa. Implicaciones: Revisién de
informes curriculares/y’valrs&a\zién de actas.

4.10. Gestionar/,lé elaboracion y el resguardo de la documentacion oficial.
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Objetivo: Asegurar la emision de documentos de Postgrado al Decano y Consejo Directivo.
Implicaciones: Registro y archivo conforme a normativa de FADA y UNA.

4.11. Garantizar el cumplimiento de requisitos regulatorios.

Objetivo: Cumplir marcos normativos de UNA, CONES, ANEAES y otras instancias.
Implicaciones: Monitoreo de politicas institucionales y verificacion de procesos.

4.12. Sistematizar y filtrar los procesos administrativos.

Objetivo: Organizar y validar documentacion de inscripciones, matriculas y certificaciones.

Implicaciones: Promocion de eficiencia y aseguramiento de la calidad en coordinacion con otras
direcciones.

4.13. Contribuir a la recoleccion y sistematizacion de evidencias.

Objetivo: Apoyar procesos de autoevaluacion y evaluacion externa segun Modelo Nacional.
Implicaciones: Identificacion, organizacion y filtrado de documentos para las instancias evaluadoras.
4.14. Desarrollar informes y planes de mejora continua.

Objetivo: Traducir hallazgos de evaluaciones en planes de acciéon. Implicaciones: Sistematizacion de
resultados y definicién de indicadores de seguimiento.

4.15. Organizar la logistica para apertura de programas y eventos.

Objetivo: Planificar espacios, cronogramas y recursos materiales. Implicaciones: Coordinacion con areas
responsables y garantia de condiciones académicas.

4.16. Facilitar la gestion de vinculacion de docentes de postgrado.
Obijetivo: Apoyar procesos de acreditacion y registro docente.

Implicaciones: Mantenimiento de perfiles profesionales actualizados y articulacion con la Direccion de
Postgrado.

5. Caracterizacion docente
5.1. Coordinar el relevamiento de datos de docentes.

Objetivo: Recopilar informacién académica y profesional actualizada. Implicaciones: Creacion de un
registro sistematizado para planificacion docente.

5.2. Convocar a docentes externos a la FADA.

Obijetivo: Incorporar perfiles especializados en programas de postgrado. Implicaciones: Definicién de
criterios de seleccion y modalidades de vinculaciéon.

5.3. Conformar un registro de docentes potenciales.

Obijetivo: Compilar perfiles idoneos para programas de postgrado y formacion continua.
Implicaciones: Facilitar la asignacion de personal académico y garantizar la calidad.

6. Seguimiento a egresados

6.1. Ejecutar una encuesta a egresados sobre formaciéon y potencial docente.
Objetivo: Identificar egresados con formacién de posgrado y potenciales docentes.
Implicaciones: Consolidacion de informacioén para planificacién de némina docente.
6.2. Desplegar una encuesta sobre postgrados en el exterior.

Objetivo: Conocer experiencias internacionales de egresados. Implicaciones: Identificacion de fortalezas
y disefio de alianzas académicas.

6.3. Organizar charlas informativas previas al inicio de programas.

/
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Objetivo: Presentar oferta académica y resolver dudas de participantes. Implicaciones: Fortalecimiento
del compromiso formativo y adecuada integracion.

6.4. Mantener un seguimiento a empleadores.

Objetivo: Recabar datos de insercion laboral y desempefio de egresados.
Retroalimentacion para mejora continua y vinculacién con el sector.

6.5.

Objetivo: Visibilizar iniciativas emprendedoras y actualizar perfiles profesionales. Implicaciones:
Fortalecimiento del nexo institucional y proyeccién social.

6.6.

Objetivo: Evaluar su interés en programas y recabar datos profesionales relevantes.

Implicaciones:

Promover la creacion de una bolsa de emprendedores exclusiva para egresados.

Implementar una encuesta anual a egresados.

Implicaciones: Informacién para disefiar ofertas académicas y fortalecer la vinculacion institucional.
6.7.

Objetivo: Mantener actualizada la base de datos de egresados de la FADA. Implicaciones: Informacién
para datos estadisticos de salidas laborales.

Aplicar la encuesta a egresados de la FADA UNA 2025 seglin indicaciones del Rectorado.

Este Plan constituye un instrumento estratégico que orientard las acciones durante el afio 2025,
comprometido con la calidad académica. En atencion a lo expuesto, solicito someterlo al tratamiento y
consideracion del Consejo Directivo para su aprobacién mediante resolucion.

Planilla con cronogramas y actores involucrados.

PLAN DE TRABAJO 2025
ITEM LINEAS DE ACCION
REESTRUCTURACION
1 NORMATIVAY DE PERIODO RESPONSABLES EVIDENCIAS ESTADO IMPLEMENTACION
GESTION
Actualizar el Reglamento | Primer AT Resolucidn de aprobacién .
1 de Postgrado de la FADA. | Semestre 2025 Diregeion de Rosteratlo por el CDy el CSU Enpraocesy gniedigta
Adapta_r el (:)rganlgrama Primer *Direccidn de Postgrado Resolucidn de aprobacion .
1.2. | de la Direccién de = Py En proceso Inmediata
Semestre 2025 | *Apoyo técnico MECIP por el CD
Postgrado.
13 :::r:s:arltl:‘::r:;iz:r:g Primer *Direccidn de Postgrado Resolucidn de aprobacion T Inmediata
£ e E Semestre 2025 | *Apoyo técnico MECIP por el CD P
" Procedimientos.
a Desarrollar el
o .2 b s
g 1.4. | Reglamento de Tesis y $e€Yndo Direccién de Postgrado Resclucion demprobacian En proceso 2025
= . Semestre 2025 porel CDy el CSU
> Trabajos Finales.
G Disefiar el Reglamento Segundo Resolucidn de aprobacién
< | 15. A X ireccid d
Je? de Pasantia Profesional. | Semestre 2025 Blreecian de Rosterade por el CDy el CSU Enpraceso 2025
Estructurar el
Reglamento de Segundo e Resolucién de aprobacién
L6, Programas de Formacién | Semestre 2025 Direcclon'de Postgrado porel CD Emproseso 2023
Continua.
Ir.npleme.ntar v . Segundo *Direccion de Postgrado Resolucién de aprobacién .
1.7. | sistematizar formularios * En proceso Inmediata
i Semestre 2025 | *TIC por el CD
de gestion.
2 ELABORACION DE
PROGRAMAS
Formular el Proyecto
Académico de la Segundo SEr Resolucién de aprobacién
e . .z E
gl Maestria en Educacién Semestre 2025 Diregeionde Rostgrado porel CDy el CSU Niproceso 202
o Superior.
a Desarrollar el Proyecto
< .
o Académico de la 5.0 bacié
S | 2.2.| Maestriaen 3eByNdo Direccion de Postgrado Resblusion deaprgbacian En proceso 2026
+ Semestre 2025 porel CDy el CSU
E Regeneracion Urbanay
Rehabilitacién.
Artlcular el dlseno.del ) »s“@a . . Resolucion de aprobacién
2.3. | Diplomado en Turismo y Direccion de Postgrado En proceso 2026
/ Semestre\2025 por el CD
Cultura para la /
V4
Resolucién Consejo Directifo Acta N° w/cié\fecha 24/06/2025 Pégina VI de 9
. \

\




"]

FADA/UNA

Facultad de Arquitectura,
Diseio y Arte

RESOLUCION N° 727/14/2025

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.-

Produccién Comunitaria
— 2026.
Redisefianel Proyecto Segundo Resolucion de aprobaciéon
2.4. | Académico del Programa Direccién de Postgrado En proceso 2026
Semestre 2025 por el CD
Avanzado en BIM.
Disefiar el Diplomado en
Ensefianza-Aprendizaje Segundo Tt Resolucidn de aprobacion
2.5. de Ias Disciplinag Semestre 2025 Direccidn de Postgrado por el CD En proceso 2025
Proyectuales.
Facilitar el desarrollo del
Proyecto Académico de | Segundo S ST, Resolucién de aprobacion
28 la Especializacién en Semestre 2025 *Direcelonde Investigaqion porel CDy el CSU Enjproceso 2026
Mapeo.
Coordinar el desarrollo
del Proyecto Académico | Segundo . : Resolucién de aprobacién
5L de la Especializacién en Semestre 2025 =lhstiutosapenorte Ante porel CDy el CSU Empracesa 2026
Disefio del Arte.
Colaborar en el
desarrol!o del Brayert Segundo *Direccién Carrera de Resolucién de aprobacién
2.8. | Académico de la 2 En proceso 2026
S Semestre 2025 | Mdsica por el CD
Especializacion en
Diddctica Musical.
Definir el programa y
secciones para la 5.2 Ao 5 )
2.9. | Edicién del Diplomado en | OCTUBRE 2025 Diregetan deipostgredey BEalvcItn Bemprgbacion En proceso 2026
£ Responsable del Programa | por el CD
Patologias Constructivas
— 2026.
Planificar las secciones
2.10 zzglf:tzogéizlzr:jt:slapara Ia OCTUBRE 2025 Direccion de Postgrado y Resolucidn de aprobacion Ky proeso 2026
AR Responsable del Programa | por el CD
Especializacién en
Diddctica Universitaria.
3 PRODUCCION
Ejecutar la direccién y el
3.1 :s::l:::;oe;n::::::feals Primer Direccidn de Postgrado y Resolucién de aprobacién RS 2025
g Semestre 2025 | Responsable del Programa | por el CD
Constructivas — 4.2
Edicién.
Dirigir la ejecucién y el
seguimiento integral de Primer Direccién de Postgrado y Resolucién de aprobacion
52 la Especializacién en Semestre 2025 | Responsable del Programa | por el CD kogrado 2025
a Diddctica Universitaria.
g Ajustar el Proyecto
= Académico de la Segundo =3 Resolucién de aprobacion
g 33 Especializacién en Semestre 2025 Difeecion de Rostarado porel CDy el CSU i A28
< Diddctica Universitaria.
Ajustar el Proyecto
Académico de la Segundo Ll Resolucidn de aprobacién
e Maestria en Tecnologia Semestre 2025 Direceion de Rosterago porel CDy el CSU En procese 4026
de la Arquitectura.
Ajustar el Proyecto
35 Académico de la Segundo Direccidn de Carrera de Resolucién de aprobacion EA GeRsG 2026
"~ | Especializacién en Disefio | Semestre 2025 | Disefio Industrial por el CDy el CSU
de Muebles.
4 ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
Imp’ulsar 4 f?rmul?ciép Segundo *Direccién de Postgrado Resolucién de aprobacién
4.1. | de lineas de investigacién PO S En proceso 2025
Semestre 2025 | *Direccidn de Investigacion | por el CD
transversales.
(4] Promover, a corto plazo, *Direccién de Postgrado
2 la creacién de una Segundo *Direccién Académica Resolucién de aprobacién
g &4 Revista de Divulgacién Semestre 2025 | *Publicaciones por el CD R procesg 2024
E Académica. *TIC
< Solicitar a la Direccién de *Direccién de Postgrado
Investigacién la creacién egundo *Direccion de Resolucion de aprobacion
s de una Revista Cienﬂﬁ{js?rxastre 2025 | Investigacion*Publicaciones | por el CD En proeese 2025
indexada. S *TIC
i \ A o
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Elaborar una propuesta 3 25y < i
d *Direccidn de Postgrado Resolucién de aprobacién
4.4, | de Reglamento de Sesundo e I i g A ! P En proceso 2025
- Semestre 2025 | *Direccidn de Extension por el CD
Extension.
Desarrollar una
propuesta de Segundo *Direccion de Postgrado Resolucidn de aprobacion
2 Reglamento de Semestre 2025 | *Direccion de Investigacion | por el CD Eniproceso 2023
Produccién Cientifica.
Famentat s praparacion Segundo *Direccion de Postgrado Resolucion de aprobacién
4.6. | de propuestas WEal e S En proceso 2025
z Semestre 2025 | *Direccidn de Investigacion | por el CD
académicas.
Asegurar la atencién y el Coordinacion L T
4.7. | seguimiento académico y | Todo el afio Administrativa de la . ’ : Logrado Inmediata
e : J 3 informaciones brindadas
administrativo. Direccion de Postgrado
1 Coordinacién = <z
4.8. Artlcula!' 8l calendarie Todo el afio Administrativa de la Resolueion.de aprobacidn Logrado Inmediata
académico. I por el CD
Direccidn de Postgrado
Corroborar la carga
horariay el Coordinacién Coregs slectibricosea
4.9. | cumplimiento de Todo el afio Administrativa de la : Y . Logrado Inmediata
: y L informaciones brindadas
contenidos Direccion de Postgrado
programadticos.
4.10 Gestionar la elaboracién Coordinacién Actas, memos, notas,
i y el resguardo de la Todo el afio Administrativa de la resoluciones y otros Logrado Inmediata
documentacién oficial. Direccién de Postgrado documentos
411 Garantizar el Coordinacion
’ cumplimiento de Todo el afio Administrativa de la Actas de revision Logrado Inmediata
requisitos regulatorios. Direccion de Postgrado
Sistematizar y filtrar los Coordinacion : ;
4,12 & £ 2 Archivos de expedientes de .
procesos Todo el afio Administrativa de la Logrado Inmediata
. ) e la DPG
administrativos. Direccion de Postgrado
Contribuir a la Coordinacién
22 rsecoleccn.én y Todo el afio Administrativa de la Alchijos dedocimentoside Logrado Inmediata
sistematizacién de S la DPG
: x Direccién de Postgrado
evidencias.
414 Desarrollar informes y Coordinacién
k planes de mejora Todo el afio Administrativa de la Informes solicitados Logrado Inmediata
continua. Direccion de Postgrado
Organizar la logistica Coordinacién :
4.1 =5 R f
2 para apertura de Todo el afio Administrativa de la SSpundnerture de Logrado Inmediata
A programas y eventos
programas y eventos. Direccidn de Postgrado
Facilitar la gestién de Coordinacion gorreos de apoyoa
416 | ., S - 7 ) elaboracion de contratos y L
vinculacién de docentes | Todo el afio Administrativa de la : Logrado Inmediata
A W pedido de documentos a
de postgrado. Direccion de Postgrado
docentes
5 CARACTERIZACION
DOCENTE
> *Direccidn de Postgrado
Coordinar ¢l Segundo *Direccién de Gestion del
5.1. | relevamiento de datos de g Solicitudes y formularios En proceso 2025
Semestre 2025 | Talento Humano
] docentes. e
a Direcciones de carrera
<
a Convocar a docentes Segundo S i ;
=| 5.2. D d
S 5.2 externoe a 1a FADA. Semestre 2025 ireccion de Postgrado Solicitudes y formularios En proceso 2025
E *Direccion de Postgrado
Conformar un registro de | Segundo *Direccién de Gestién del 2N .
53 docentes potenciales. Semestre 2025 | Talento Humano Solichiudes i+ formilarios Enproegso 2%
*TIC
6 SEGUIMIENTO A
EGRESADOS
Ejecutar una encuesta a *Coordinacion de
6.1. egresac!?s sabre 5 Segundo Sf'egmrp'lento 3 Egrefosdelld Informe de resultados En proceso 2025
& formacion y potencial Semestre 2025 | Direccién de Postgrado
a docente. *TIC
g *Coordinacién de
> Desplegar una pncuesty Segundo Seguimiento a Egresos de la
5 6.2. sobre. postgrados en el Seméstre 2025 | Direccién de Postgrado Informe de resultados En proceso 2025
< exterior. *TIC
Organizar charlas | S€égundo *Coordinacion de
53 informativas previas al Sem&@tre 2025 | Seguimiento a Egresos de la Infermede cesifltados BN prosesn 2025
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inicio de programas. Direccidn de Postgrado
*TIC
Mantener un Ssegundo *Coordinacion de
6.4. [ seguimiento a € Seguimiento a Egresos de la | Informe de resultados En proceso 2025
Semestre 2025 | . :
empleadores. Direccién de Postgrado*TIC
Promover la creacién de *Coordinacion de =
una bolsa de Segundo Seguimiento a Egresos de la Desartallarpestana n la
65; emprendedores exclusiva | Semestre 2025 | Direccién de Postgrado Regina Webielaimma: EA|prsegsn 2085
UNA
para egresados. *TIC
*Coordinacion de
Umplementar una Segundo Seguimiento a Egresos de la
6.6. | encuesta anual a Semestre 2025 | Direccién de Postgrado Informe de resultados En proceso 2025
egresados. S
TIC
Aplicar la encuesta a *Coordinacién de
egresados de la FADA Sgglﬁ?m\z Seguimiento a Egresos de la
Bl UNA 2025 s/ indicaciones /Semestre\2026 | Direccion de Postgrado |formederesuitados Eniprocese 2026
del Rectorado. £ \ ) *TIC
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